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株式会社 よかタウン 

 

住宅ビルダーランキング 福岡県低層住宅着工棟数 3 年連続第１位※1
のよかタウン 

2023 年度給与水準１０％アップを目標に 

インフレ手当・技術手当等を新設・拡充 

 ※ ㈱住宅産業研究所調べ 2019・2020・2021 年度の３年連続でランキング第 1 位（2022 年度は 2023 年 10 月公表予定） 

 

株式会社 よかタウン（本社：福岡市東区、代表取締役：野島 幸司、以下当社）は、昨今の物価上

昇に伴う実質賃金の目減りへの対抗などを目的に、本年４月１日にインフレ手当、技術手当を新設しました。

同時に運用を始める資格手当の支給範囲の拡充、社員紹介制度により、総合的に給与水準１０％アップを

目指せる制度としています。 

インフレ手当は事務系職場（総務部・営業部・建設本部）を対象に、技術手当は技術系職場（設計

職・施工管理職）を対象に、それぞれ課長代理以下の正社員に毎月支給されるものです。技術手当は職能

評価に基づき３段階を設けることで、技術力向上のモチベーションを高める制度としました。 

当社は「全社員の幸せと満足を追求するとともに、家づくりを通して、人や社会に貢献しすべての人々を幸せ

にする。」を企業理念としています。今回の新制度による従業員の満足向上が、最終的にはお客様の幸せにつ

ながることを期待しています。 

【株式会社よかタウンの概要】 

・2000 年:創業。2009 年:住宅事業に参入。2016 年:ケイアイスター不動産㈱のグループ会社化。 

・「すべての人に持ち家を」をミッションとし「高品質だけど低価格なデザイン住宅」を提供。「FiT」、「Ricca」、

「moku」、「炭の家」(注文住宅)等、価格帯や地域特性を考慮した商品でお客様のニーズに対応しています。 

・新築戸建を中心に 2022 年度（2022/4～2023/3）年間契約数は 1,123 件（土地含む）。 

・2021 年 3 月には「第三回 WOMAN’S VALUE AWARD」優秀賞、10 月には女性活躍推進に関する状況が

優良な事業主を厚生労働大臣が認定する「えるぼし認定３つ星」を取得しています。 

・また、2022 年 8 月には、Great Place to Work® Institute Japan により「働きがいのある会社」に認定。 

社 名 株式会社よかタウン 

代 表 者 代表取締役 野島 幸司 

所 在 地 〒813 0062 福岡市東区松島 6 丁目 6 番 33 号 

資 本 金 9,496 万円（資本準備金含む） 

設 立 2000 年 5 月 1 日 

売 上 高 308 億円（2023 年 3 月期） 

従 業 員 数 298 名（2023 年 4 月 1 日現在） 

U R L https://www.yoka-town.com/ 

事 業 内 容 
戸建分譲事業、注文住宅事業、総合不動産流通

事業、建築事業、規格住宅事業 

［本件に関するお問い合わせ］   株式会社 よかタウン 総務部 吉浦 

TEL:092-612-1188  携帯：070-3136-1694 E-mail：yoshiura@yoka-town.com  
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